Kjeere foresatte i Kleebu Skolemusikkorps

Vi er utrolig stolte av det flotte fellesskapet i Kleebu Skolemusikkorps — og alt vi far til sammen for barna vare! For at korpset
skal fortsette a veere et trygt, inkluderende og inspirerende sted a veere, er vi helt avhengige av frivillig innsats fra dere
foreldre.

Na trenger vi a rette fokus pa at flere foresatte bistar rundt dugnadsoppgaver og arbeidsoppgaver giennom korpsaret, som
trengs for at vi skal ha ett funksjonelt korps og at vi kan konsentrere oss om musikken og en solid drift av KSMK.

For a fordele oppgavene bedre, og gjgre det enklere for alle a bidra, har vi na opprettet flere komiteer der dere fgr sommeren
fikk anledning til a melde dere pa gnsket komite.

» Rigge & Fikse — klargjgr lokaler og hjelper til med praktiske oppgaver pa mange plan.
« Material — holder orden pa uniformer og utstyr.

« Inntekt — organiserer dugnader og inntektsbringende tiltak.

» Sosial — arrangerer aktiviteter for barn og foreldre.

« Marketing — sgrger for god informasjon og synlighet utad

« Cafe — driver café under arrangementer som loppemarked og julemarked.

« Tur — planlegger turer og gjiennomfgring av disse

Malet er at flere kan bidra med litt — slik at ikke bare noen fa ma gjgre alt!

Pa den maten haper vi a fa et sterkere fellesskap og et korps der barna opplever bade musikkglede og samhold og der vi
foresatte far en st@rre deltakelse rundt barnas aktiviteter.

Ser du at her hgrer jeg absolutt ikke hjemme og skulle veert i en annen komite, da varsler du til styret.

Hver gruppe ma utnevne en komite-leder som blir bindeleddet inn mot styret og andre komiteer.
(Dette gjelder ikke der dette allerede er oppnevnt i oversikten under)

Les gjiennom oppgavene som tilfaller din komite, og denne listen er sjelden utfyllende.
Tenk utenfor boksen og gjgr en forskjell for barna som elsker a spille i korps.

Tusen takk for at dere bidrar til 4 holde korpset i gang - og husk dugnad i korpset er ikke farlig

Hilsen
Styret i Klaebu Skolemusikkorps




KOMITEER KSMK - 2023-2026

RIGGE OG FIKSEKOMITE SOSIALKOMITE

Foreldre eller foresatte til:

- Mali (Jessie) « Johan Kojo

« Filips - Sigurd

« Ada Lola & Chisom « Oda Halsethmo
« Linnea & Anne (Richarda)

« Synne

- Ane

 Levente

- Sellevik Larsen

- Natalie

- Ida Brgttem

MARKEDSKOMITE
Foreldre / foresatt til:

MATERIALKOMITE
Foreldre / foresatte til:

« Trine (leder for materialkomite)
« Uniform:

o Maastad - Ansvarlig uniform

o Anna & Linnea (Richarda)

o Isabell & Una Marie (Heidi Lgvlie)
* Noter:

o Aftreth - Ansvarlig pa noter

o Sindre
« Instrument:

o Leif Jgrstad

o Arnesen

o Inga - Tone Smistad - Ansvarlig

« ( Materialkomite og - Ida Brgttem
vedlikehold lager) - Balder Stglen

- Tora & Live C Bjgrkoy
« Morten Maastad

CAFE-KOMITE
Foreldre / foresatt til:

Foreldre eller foresatte til:

INNTEKTSKOMITE
Foreldre / Foresatte til:

« Emilie (Thomas)

- Selma

- Haglunds

- Sofie

« Leder (Helene Rgnningen)

« Arbeidskomiteleder (Audun Bjgrkegy)

. ekstra: Café-komite v/ Emma Smistad (Tone)

TURKOMITE
Foreldre / foresatt til:

[ ] ° [ ] [ ]

Leder i KSMK
IdaBS

Oda

Anna & Linnea (Birk)
Nathalie

v
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STYRE 0G KOMITEER KSMK - Komiteer og oppoaver

Sekretoer

Digitale arkiv

Nyhetsbrev innhold / distribusjon
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Rigge- og Fiksekomite

Serge for praktisk tilrettelegging og gjennomfering av korpsets arrangementer ved & bistd med
rigging, fiksing, kakebaking og andre stetteoppgaver.

Komiteen fungerer som en stettefunksjon for b&de inntektsgruppen, kafégruppen og
arrangementskomiteen.

Overordnede oppgaver
e Bidra til gjennomferingen av arrangementer som loppemarked, julemarked, konserter, seminarer
og sosiale aktiviteter.
Veere en "hjelpende hand" - fleksibel og til stede der det trengs.
Planlegge rigging og klargjering i forkant av arrangementer.
Delegere oppgaver til medlemmer og foresatte for & sikre god gjennomfering.
Serge for at alle praktiske detaljer fungerer for, under og etter arrangementer.
Bidra til godt milje og trivsel under aktiviteter.

Samarbeid og stottefunksjon:

Komiteen samarbeider tett med:
e Inntektsgruppen: Rigging og beering til /fra loppemarked, salgsbord, utstyr, skilting, m.m.
o Kafégruppen: Oppsett av bord/stoler, pynt, kjskkenutstyr, serveringsstasjoner, kaffe og kaker.
 Styret og ovrige komiteer: Ved behov for logistikk og manuell hjelp.

Arrangementer og oppgaver

Loppemarked / Julemarked
e Rigge salgsomrader, bord, stativer og skilting. (sammens med avrige foresatte)
Bistd med lossing og sortering av varer.
Beere og rydde for og etter arrangement.
Veere

Konserter

e Rigge scene og stoler - konferer med musikalsk leder.
Hjelpe med lydutstyr, notestativer, instrumentplassering.
Dekorere og klargjere lokalet.
Rydde etter arrangementet.
Kakebaking til pause eller kafé ved konserter.

Seminarer og evingshelger
e Hjelpe til med matservering og logistikk i pauser.
e Serge for trivsel og god atmosfeere.
e Hjelpe dirigenter og instrukterer med praktiske behov.

Sosiale arrangementer
e Rigge og rydde lokaler.
e Bidra til organisering av aktiviteter (spill, pynt, mat, sitteplasser).
e Holde oversikt over hva som trengs fer, under og etter arrangementet.

RIGGE OG FIKSEKOMITE

Foreldre eller foresatte til: Rigging og fiksing

- Mali (Jessie)

- Filips _ Klargjgring til

« Ada Lola & Chisom arrangement / opp- og

« Linnea & Anne (Richarda) nedrigging

« Synne

- Ane

« Levente Bista Café og

. Sellevik Larsen Inntektsgruppa med
. ressurser - bord, stoler,

- Nathalie

rigging
« Ida Brgttem

Tar i ett tak nar vi
trenger litt muskler

Organisering og samarbeid i komiteen
Kontaktperson og kommunikasjon med styret:

Kake-bakere

Komiteen utnevner en kontaktperson og en vara som fungerer som
bindeledd mellom komiteen og evrige grupper i korpset. Kontaktperson
eller vara meter p& styremater ved behov, og representerer komiteen i
dialog med styret. Komiteen er underlagt styret og skal melde inn behov for
ressurser, gkonomisk stette eller praktisk bistand ved gjennomfering av
arrangementer.

Mgter og planlegging:

Komiteen ber avholde meter i forkant av sterre arrangementer for &
planlegge, fordele oppgaver og sikre god gjennomfering. Metene skal
bidra til struktur og forutsigbarhet i arbeidet.

Bemanning:

Komiteen har ansvar for & serge for tilstrekkelig bemanning ut fra
arrangementets storrelse og omfang. Det forventes at alle medlemmer
bidrar aktivt i gjennomferingen.

Oppgavefordeling og samarbeid:

Hvert medlem kan ha egne ansvarsomréder, men det er viktig med god
intern kommunikasjon og fleksibilitet. Komiteen skal jobbe som et lag, der
medlemmene hjelper hverandre ved behov for & sikre effektiv og smidig
gjennomfering

Digital kommunikasjon:

Messenger eller annen felles digital plattform benyttes som hovedkanal for
intern kommunikasjon. Alle medlemmer skal holde seg oppdatert og bidra
til lspende informasjonsdeling og koordinering.



Sosialkomité - Kleebu Skolemusikkorps

Hovedansvar:Planlegge og gjennomfere sosiale arrangementer som styrker miljget og fellesskapet i
korpset, for bade musikanter, foresatte og frivillige.

1. Generelle oppgaver for komiteen**

 Lage en &rsplan for sosiale aktiviteter i samarbeid med styret.
Serge for inkludering og tilrettelegging for alle medlemmer.
Organisere og gjennomfare arrangementer i henhold fil plan.
Lage budsjettforslag og felge opp skonomien i samarbeid med styret.
Evaluere gjennomfaerte arrangementer og foreslé forbedringer.
Samarbeide med dirigenter, styret og andre komiteer ved behov.

SOSIALKOMITE
Foreldre eller foresatte
til:

« Johan Kojo
- Sigurd
« Oda Halsethmo

Samarbeid mot andre grupper:

Cafegruppen: Samarbeide om servering i pauser og sosiale

aktiviteter

Sosiale arrangementer

Foreldrefest / Voksenfest
o Tidspunkt F.eks. etter sesongstart eller som del av jule-/sommeravs|utning:
o Oppgaver
 Finne og reservere lokale / Planlegge mat & underholdning
« Organisere pdmelding og evt. betaling / Pynte og rigge, samt ansvar for opprydding

Halloweenfest (for musikanter)
 Planlegge innhold (kostymekonkurranse, leker, mat/snacks) / Finne lokale og evt. lage invitasjon
 Dele ut oppgaver til foreldre (mat, pynt, vakter) / Koordinere rigging, gjennomfering og opprydding

Juleavslutning
o Tidspunkt: Desember
 Planlegge innhold (underholdning, mat/servering, evt. premieutdeling)
Samarbeide med musikalsk ledelse om evt. minikonsert
Lage invitasjon og organisere p&dmelding
Koordinere pynt, rigg og opprydding
Ordne med evt. gaver til musikanter eller dirigenter

Sommeravslutning
Tidspunkt: Juni
Oppgaver:
» Finne egnet uteomrade eller lokale
« Organisere grilling, lek/aktiviteter, evt. konsertinnslag
e Samarbeide med foreldre om gjennomfaring
o Avslutte &ret med en felles aktivitet eller utdeling

Andre forslag til sosiale tiltak
« Bowlingkveld / kino
o Spillkveld / pizzakveld
o Teambuilding for musikanter (seerlig etter sammenslainger/oppstart)
o Foreldrekaffe under seminarhelger

Listen er ikke utfyllende og gruppen oppfordres til & skape aktiviteter utover dette som bidrar til gruppens
formél.

utflukter i korpset.

Rigging og Fiksing: Samarbeide om praktiske oppgaver som kan
involvere matservering og aktiviteter.
Turkomite : Samarbeide og bidra i aktiviteter knyttet til turer og

Organisering og samarbeid i komiteen
Kontaktperson og kommunikasjon med styret:

Komiteen utnevner en kontaktperson og en vara som fungerer som bindeledd mellom
komiteen og evrige grupper i korpset. Kontaktperson eller vara mater pé styremater
ved behov, og representerer komiteen i dialog med styret. Komiteen er underlagt
styret og skal melde inn behov for ressurser, skonomisk stette eller praktisk bistand ved
gjennomfering av arrangementer.

Mgter og planlegging:

Komiteen ber avholde mater i forkant av sterre arrangementer for & planlegge,
fordele oppgaver og sikre god gjennomfering. Metene skal bidra til struktur og
forutsigbarhet i arbeidet.

Bemanning:
Komiteen har ansvar for & serge for tilstrekkelig bemanning ut fra arrangementets
storrelse og omfang. Det forventes at alle medlemmer bidrar aktivt i gjennomfaringen.

Oppgavefordeling og samarbeid:

Hvert medlem kan ha egne ansvarsomrader, men det er viktig med god intern
kommunikasjon og fleksibilitet. Komiteen skal jobbe som et lag, der medlemmene
hjelper hverandre ved behov for & sikre effektiv og smidig gjennomfering

Digital kommunikasjon:

Messenger eller annen felles digital plattform benyttes som hovedkanal for intern
kommunikasjon. Alle medlemmer skal holde seg oppdatert og bidra til lspende
informasjonsdeling og koordinering.



Inntektskomité

Inntektsgruppa

Hovedansvar : Planlegge, organisere og gjennomfare dugnadsbaserte inntektsaktiviteter til
inntekt for korpset.

1. Generelle oppgaver for komiteen

e Lage arsplan for inntektsaktiviteter i samarbeid med styret. Julemarked

e koordinere og rekrutere foreldre og medlemmer til dugnader.

e Holde oversikt over inntekter og utgifter knyttet til aktivitetene.

e Evaluere gjennomferte aktiviteter og komme med forbedringsforslag.

e Rapportere til styret jevnlig (minst 2 ganger per ar).
Loppemarked INNTEKTSKOMITE Toffe Tork Annet salg
Oppgaver: Foreldre / Foresatte til:

e Finne og reservere lokaler (Styret booker lokale)

e Planlegge markedsfering (plakater, sosiale medier, lokalaviser). - koordiner med marketing . Emilie (Thomas)

e Organisere innsamling og lagring av lopper. . Selma

e Fordele vakter blant foreldre og medlemmer (mottak, rigg, salg, rydding) i samarbeid med styret . Haalunds

* Kontakte samarbeidspartnere (bortkjering av usolgte varer, leie av utstyr osv.). S fg

e Lage oversikt og budsjett for arrangementet. * ootie .

e Oppsummering og regnskap i etterkant - Leder (Helene Rgnningen)

« Arbeidskomiteleder (Audun Bjgrkegy)
Julemarked
« Emma Smistad (Tone)

Oppgaver:

e Planlegge og reservere plass.

e Organisere utstillere og aktiviteter

e Lage vaktlister og bemanne cafe mm o o

e Markedsfering og profilering av korpset far og under arrangementet - koordinere med marketing Organisering og samarbeid i komiteen

) Kontaktperson og kommunikasjon med styret:

e Budsjett og regnskap.

e Cafe-gruppe - koordiner med cafegruppe Komiteen utnevner en kontaktperson og en vara som fungerer som bindeledd mellom

e Hente inn ressurser fra riggegruppe. komiteen og @vrige grupper i korpset. Kontaktperson eller vara meter p& styremater

ved behov, og representerer komiteen i dialog med styret. Komiteen er underlagt
. styret og skal melde inn behov for ressurser, skonomisk stette eller praktisk bistand ved

Dopaplrsalg gjennomfering av arrangementer.

e Sette datoer for gjennomfering av aktivitet. Moter og planlegging: .

e Enten lapende salg / formidling eller faste tidspunkt gjennom aret Komiteen ber avholde meter i forkant av sterre arrangementer for & planlegge,

P 9 9 ° P 9 : fordele oppgaver og sikre god gjennomfering. Metene skal bidra til struktur og

e Kontakte leverander og bestille varer i trdd med ordreinngang. forutsigbarhet i arbeidet.

e Salgsmateriale til SoMe eller plakater mm. Koordineres med marketing. .

» Koordinere utlevering og henting av varer. Bemanning: . . . .

. Komiteen har ansvar for & serge for tilstrekkelig bemanning ut fra arrangementets

Felge opp betaling og innbetalinger med regnskapsferer i korpset. sterrelse og omfang. Det forventes at alle medlemmer bidrar aktivt i gjennomferingen.

Oppgavefordeling og samarbeid:

Hvert medlem kan ha egne ansvarsomré&der, men det er viktig med god intern
kommunikasjon og fleksibilitet. Komiteen skal jobbe som et lag, der medlemmene
hjelper hverandre ved behov for & sikre effektiv og smidig gjennomfering

Ovrig inntekt gjennom salg av produkter/tjenester**

Eksempel: Kakesalg, loddsalg, klesinnsamling, sponsing, tjenester (dugnader for nzeringsliv)

* |dentifisere og vurdere nye inntektsmuligheter. Digital kommunikasjon:

. o Messenger eller annen felles digital plattform benyttes som hovedkanal for intern
Lage forslag til aktiviteter og legge frem for styret. kommunikasjon. Alle medlemmer skal holde seg oppdatert og bidra til lspende

Planlegge og gjennomfere tiltakene. informasjonsdeling og koordinering.
Falge opp logistikk, betaling og bemanning.
Evaluere innsats og inntjening.



Cafégruppe

Hovedansvar: Planlegging, gjennomfaring og drift av kafé under korpsets arrangementer. Gruppa serger for
salg av mat og drikke til inntekt for korpset og for & skape et hyggelig og sosialt samlingspunkt under

qrrqngemen’rene.

Arrangementer med kafédrift
e Cafégruppen har ansvar for kafé ved felgende arrangementer:
o Loppemarked
o Julemarked
o Stjernaften

Hovedoppgaver
* Planlegging
Lage kaféplan og bemanningslister for hvert arrangement

Innhente bidrag fra foreldre til kakebaking, snacks og annet

Innkjep
e Lage handleliste og st for innkjep av varer som:
Kaffe, te, saft, melk
o Pglser, lomper, rundstykker etc
o Pé&legg, smer, servietter
o Engangsservise, kopper og bestikk

o

o Evt. brus og annen drikkeSette opp budsjett og felge det i samarbeid med skonomiansvarlig/styret
e Serge for gode avtaler/priser ved kjop, ev. kontakte lokale butikker for sponsorbidrag

Gjennomfering
* Rydde og rigge ftil kafé (sammen med riggekomiteen)
e Serge for vaktlister for servering, rydding og betaling

Betjene gjester og serge for hyggelig atmosfzere
Serge for allergimerking og enkel informasjon om innhold i mat

Etterarbeid
e Rydde og vaske alt brukt utstyr
Kaste/rydde unna rester, sortere avfall

e Oppsummere skonomisk resultat og rapportere ftil styret / regnskapsferer
Evaluere gjennomfering og gjere forbedringer til neste arrangement

Intern organisering av gruppa
Forslag til roller:

Samarbeide med rigge- og fiksekomiteen for oppsett av bord, kjskken og pynt

Opprettholde orden, sikkerhet og hygiene pé kjskken og i serveringsomréde

Kaféansvarlig / leder: Hovedansvarlig for planlegging, kontakt med styret og andre komiteer
Innkjepsansvarlig: Lager handleliste og stér for innkjep til arrangementene

Kakekoordinator: Fordeler og felger opp kakebidrag og annet medbrakt mat

e Bemanninasansvarlia: Setter oop oa falaer oop vaktlister til hvert arranaement

Café-gruppa

CAFE-KOMITE Cafe Loppe- Servering
Foreldre / foresatt til:

marked Seminar

- Tone Smistad - Ansvarlig

- Ida Brgttem |
Cafe Julemarked Cafe gvrige
- Balder Stglen -
Dirigere Innkjgps-
kakebakere avtaler etc

Organisering og samarbeid i komiteen
Kontaktperson og kommunikasjon med styret:

Komiteen utnevner en kontaktperson og en vara som fungerer som bindeledd mellom
komiteen og evrige grupper i korpset. Kontaktperson eller vara mater pé styremater
ved behov, og representerer komiteen i dialog med styret. Komiteen er underlagt
styret og skal melde inn behov for ressurser, skonomisk stette eller praktisk bistand ved
gjennomfering av arrangementer.

Mgter og planlegging:

Komiteen ber avholde meater i forkant av sterre arrangementer for & planlegge,
fordele oppgaver og sikre god gjennomfering. Metene skal bidra til struktur og
forutsigbarhet i arbeidet.

Bemanning:
Komiteen har ansvar for & serge for tilstrekkelig bemanning ut fra arrangementets
sterrelse og omfang. Det forventes at alle medlemmer bidrar aktivt i gjennomfaringen.

Oppgavefordeling og samarbeid:

Hvert medlem kan ha egne ansvarsomréder, men det er viktig med god intern
kommunikasjon og fleksibilitet. Komiteen skal jobbe som et lag, der medlemmene
hjelper hverandre ved behov for & sikre effektiv og smidig gjennomfering

Digital kommunikasjon:

Messenger eller annen felles digital plattform benyttes som hovedkanal for intern
kommunikasjon. Alle medlemmer skal holde seg oppdatert og bidra til lspende
informasjonsdeling og koordinering.



Materialkomité

Hovedansvar:
Serge for at alt materiell - som instrumenter, uniformer, noter og annet utstyr - er
tilgjengelig, i orden og klart til bruk ved evelser, konserter og arrangementer. Komiteen

stetter dirigenter, musikanter og styret med praktisk arbeid relatert til materiell og logistikk.

Ansvarsomrader

Instrumenter

Holde oversikt over utlan og fordeling av instrumenter til musikanter
Samarbeide med dirigenter om behov for bytte, vedlikehold eller reparasjon
Serge for jevnlig kontroll av instrumentenes tilstand

Samle inn instrumenter ved behov (f.eks. ved avslutning av korpséret)

Felge opp vedlikeholdsavtaler eller sende instrumenter til reparasjon ved behov

Noter

Holde orden pd korpsets notearkiv og sikre at noter deles ut i god tid fer avelser
Serge for kopiering, organisering og merking av noter etter behov

Hjelpe dirigenter med distribusjon av noter og innsamling etter konserter
Arkivere gamle noter og holde oversikt over hvilke stykker som er spilt

Uniformer

Ha oversikt over korpsets uniformslager og fordele uniformer til nye og eksisterende
musikanter

Organisere preving og utlevering av uniformer ved sesongstart

Felge opp behov for reparasjoner eller suppleringer

Samle inn og vaske uniformer ved behov, spesielt ved avslutning av sesong

Utstyr og annet materiell

Klargjere og transportere nadvendig utstyr til evelser og konserter (slagverk, notestativer,
vimpler, banner, etc.)

Serge for at slagverksutstyr og annet stort utstyr er lagret trygt og tilgjengelig

Ha oversikt over annet praktisk utstyr som benyttes under korpsaktiviteter

Arbeidsform og organisering

Kontaktperson og samarbeid

Komiteen utpeker en kontaktperson som samarbeider tett med dirigenter, styret og andre
komiteer.

Kontaktpersonen rapporterer til styret ved behov for innkjep, reparasjoner eller annen
opptelging.

Mgter og planlegging

Komiteen ber ha meter ved oppstart og gjennom sesongen etter behov, spesielt feor storre
konserter og arrangementer.

Planlegge og fordele oppgaver internt for & sikre at utstyr og uniformer er klare i god tid.
Kommunikasjon

Bruke Messenger eller annen felles plattform for & holde oversikt og dele viktig informasjon
internt i gruppen.

Materialkomite

MATERIALKOMITE ke
HE eKnis
Foreldre / foresatte til: utstyr / Lyd /
Lys
Trine (leder for materialkomite) SnStriment
- er - service
Uniform: - kjgring til
o Maastad - Ansvarlig Blasmo etc.
o Anna & Linnea (Richarda) Besetning til Vedlikehold
o Isabell & Una Marie (Heidi Lgvlie) I lageret
Noter:

o Aftreth - Ansvarlig

o Sindre .
Instrument: Noteansvarlig FElg sl Rekvisita
i Tono
o Leif Jgrstad
o Arnesen
o Inga

» ( Materialkomite og
vedlikehold lager)

Organisering og samarbeid i komiteen
Kontaktperson og kommunikasjon med styret:

Komiteen utnevner en kontaktperson og en vara som fungerer som bindeledd mellom
komiteen og evrige grupper i korpset. Kontaktperson eller vara meter pé styremater
ved behov, og representerer komiteen i dialog med styret. Komiteen er underlagt
styret og skal melde inn behov for ressurser, skonomisk stette eller praktisk bistand ved
gjennomfering av arrangementer.

Mgter og planlegging:

Komiteen ber avholde mater i forkant av sterre arrangementer for & planlegge,
fordele oppgaver og sikre god gjennomfering. Metene skal bidra til struktur og
forutsigbarhet i arbeidet.

Bemanning:
Komiteen har ansvar for & serge for tilstrekkelig bemanning ut fra arrangementets
sterrelse og omfang. Det forventes at alle medlemmer bidrar aktivt i gjennomferingen.

Oppgavefordeling og samarbeid:

Hvert medlem kan ha egne ansvarsomréder, men det er viktig med god intern
kommunikasjon og fleksibilitet. Komiteen skal jobbe som et lag, der medlemmene
hjelper hverandre ved behov for & sikre effektiv og smidig gjennomfering

Digital kommunikasjon:

Messenger eller annen felles digital plattform benyttes som hovedkanal for intern
kommunikasjon. Alle medlemmer skal holde seg oppdatert og bidra til lspende
informasjonsdeling og koordinering.



Markedskomité

MARKEDSKOMITE

Hoved : .
ovedansvar Foreldre / foresatt til:

Ansvarlig for visuell profil, markedsfering og kommunikasjon utad.
Komiteen jobber med & synliggjere korpsets aktiviteter, bygge identitet og statte rekruttering og inntektsarbeid
gjennom trykksaker, digitale kanaler og visuelle virkemidler.

- Tora & Live C Bjorkoy
« Morten Maastad
- Bistand - Tillitsvalgte

1. Ansvarsomrader

Trykksaker og markedsmateriell

Lage og oppdatere plakater, flygeblader, programhefter og informasjonsmateriell til arrangementer
Sikre god og gjenkjennelig grafisk profil

Klargjere og distribuere materiell i god tid fer konserter, loppemarked, rekrutteringskampanjer osv.

Foto og video

Dokumentere arrangementer og evelser med bilder og video

Bidra med innhold til bruk i sosiale medier, nettsider og presentasjoner

Serge for samtykke og trygg bruk av bilder av barn og foresatte (i samréd med styret)

Digitale medier

Oppdatere korpsets nettside med relevant informasjon om konserter, arrangementer og nyheter
Publisere innlegg og arrangementer pé& korpsets sosiale medie-plattformer (Facebook, Instagram m.fl.)
Bidra til rekruttering gjennom digitale kampanjer og synlighet

Merchandise og reklameartikler

Designe og bestille reklameartikler som t-skjorter, gensere, kopper, bager o.l. med korpslogo
Felge opp bestilling, lager og eventuelt salg av produkter

Foresld nye profileringsartikler etter behov eller ved spesielle anledninger

Rekruttering og profilbygging

Lage og dele rekrutteringsmateriell ved behov

Skape positiv synlighet for korpset i lokalmiljget

Delta med materiell og promotering i forbindelse med arrangementer som Stjernaften, Julemarked, 17. mai m.m.

Organisering og samarbeid i komiteen
Kontaktperson og kommunikasjon med styret:

Annonsering
rekrutering

Vedlikeholde
nettside

Nyhetsbrev
utforming

Trykk-saker

SoMe

Merch

Trykksaker
konserter

Foto / Video

Merkevare-
synlighet

Sponsor-
kontakt

Komiteen utnevner en kontaktperson og en vara som fungerer som bindeledd mellom

komiteen og evrige grupper i korpset. Kontaktperson eller vara mater pé styremater

2. Arbeidsform og organisering

Kontaktperson og styresamarbeid

Komiteen utnevner en kontaktperson som har ansvar for koordinering og kontakt med styret
Samarbeid med styret ved behov for godkjenning av budsjett, distribusjon og eventuelle kostnader

gjennomfering av arrangementer.

Mgter og planlegging:

ved behov, og representerer komiteen i dialog med styret. Komiteen er underlagt
styret og skal melde inn behov for ressurser, skonomisk stette eller praktisk bistand ved

Komiteen ber avholde meater i forkant av sterre arrangementer for & planlegge,

Planlegging og meter
Komiteen har mater ved behov, spesielt i forkant av arrangementer og kampanjer
Planlegger produksjon og publisering i god tid i samarbeid med relevante komiteer

forutsigbarhet i arbeidet.

Bemanning:

Samarbeid med andre komiteer
* Inntektsgruppe og Cafégruppe: Bidra med plakater og promotering
 Sosialkomité: Dokumentasjon og synliggjering av sosiale arrangementer
o Materialkomité: Oppdatere informasjon pé& nettside og profiler knyttet til uniformer og utstyr
o Styret: Felles ansvar for korpsets offentlige profil
3. Digitale verktoy og rutiner
Bruk av Canva, Google Disk eller lignende til & lage og dele grafisk materiell
Publisering pé& nettside og sosiale medier etter enkle interne retningslinjer
Lagre bilder og video strukturert, med dato og navn p& arrangement
Samle p& maler og standardiserte dokumenter for gjenbruk

Oppgavefordeling og samarbeid:

Digital kommunikasjon:

informasjonsdeling og koordinering.

fordele oppgaver og sikre god gjennomfering. Metene skal bidra til struktur og

Komiteen har ansvar for & serge for tilstrekkelig bemanning ut fra arrangementets
sterrelse og omfang. Det forventes at alle medlemmer bidrar aktivt i gjennomfaringen.

Hvert medlem kan ha egne ansvarsomréder, men det er viktig med god intern
kommunikasjon og fleksibilitet. Komiteen skal jobbe som et lag, der medlemmene
hjelper hverandre ved behov for & sikre effektiv og smidig gjennomfering

Messenger eller annen felles digital plattform benyttes som hovedkanal for intern
kommunikasjon. Alle medlemmer skal holde seg oppdatert og bidra til lspende



Turkomité

Hovedansvar: Turkomiteen planlegger og gjennomfearer turer, utflukter, stevner og reiser for korpset.
Komiteen har ansvar for logistikk, transport, overnatting, vaktlister og budsjett, og skal sikre at alle turer er trygge, godt organiserte og

hyggelige for alle deltagere.
1. Ansvarsomrader
Planlegging og budsjett
* Planlegge alle korpsturer i samarbeid med styret og dirigent(er)
o Utarbeide og felge budsjett for turen i samrad med styret
* Foresla egenandeler og bidra med seknader om statte (f.eks. fra stetteordninger, sponsorer)
Transport
* Booke busstransport til og fra arrangementer, inkludert tidsplan og oppmeatesteder
* Lage oversikt over all nedvendig transport (instrumenter, bagasje, evt. falgebil)
o Sikre trygg og effektiv logistikk, spesielt for sterre instrumenter

Overnatting og maltider

* Bestille overnatting for musikanter og voksne pé tur
* Samarbeide med stedet for & sikre trygge og egnede fasiliteter

 Planlegge maltider og allergivennlige alternativer, og holde oversikt over hvem som spiser hva

Vaktlister og oppfelging

* Utarbeide vaktlister for foreldre /voksne ledsagere p& tur
* Fordele roller som nattevakt, aktivitetsansvarlig, felgeperson etc.
o informere foreldre og deltakere om regler, tider, kontaktinfo og rutiner

Informasjon og kommunikasjon
* Lage tydelig turinformasjon med pakkeliste, program, kontaktpersoner og retningslinjer
* Sgrge for god informasjonsflyt til foresatte og deltagere fer og under tur
* Bruke Messenger, e-post og fysiske skriv etter behov

Oppfelging og evaluering

* Evaluere turen i etterkant og samle erfaringer til neste gang
e Samle inn bilder og dele heydepunkter (i samarbeid med Markedskomiteen)
* Rapportere til styret med oppsummering og eventuelle forbedringsforslag

2. Organisering og samarbeid
Komiteens kontaktperson

 En kontaktperson oppnevnes som koordinerer internt og har dialog med styret og dirigenter
 Kontaktpersonen skal veere lett tilgjengelig fer og under tur for spersmél og beskjeder

Samarbeid med ovrige grupper
[ ]
* Styret: Budsjettgodkjenning, retningslinjer, skonomiske rammer
o Dirigent(er):Program, deltageroversikt og musikalsk innhold
* Materialkomité: Instrumenttransport og utstyr
e Sosialkomité:** Aktiviteter og trivsel under tur

Nathalie

Turkomite (rapporter til leder)

Foreldre / foresatt til: utflukter og

turer
Leder i KSMK Vaktlister
IdaBS Innhente
Oda priser
Anna & Linnea (Birk) Overnatting

og bevertning

klargjgring av
utstyr /
logistikk Sette budsjett

Organisering og samarbeid i komiteen
Kontaktperson og kommunikasjon med styret:

Komiteen utnevner en kontaktperson og en vara som fungerer som bindeledd mellom
komiteen og evrige grupper i korpset. Kontaktperson eller vara mater pé styremater
ved behov, og representerer komiteen i dialog med styret. Komiteen er underlagt
styret og skal melde inn behov for ressurser, skonomisk stette eller praktisk bistand ved
gjennomfering av arrangementer.

Mgter og planlegging:

Komiteen ber avholde meater i forkant av sterre arrangementer for & planlegge,
fordele oppgaver og sikre god gjennomfering. Metene skal bidra til struktur og
forutsigbarhet i arbeidet.

Bemanning:
Komiteen har ansvar for & serge for tilstrekkelig bemanning ut fra arrangementets
sterrelse og omfang. Det forventes at alle medlemmer bidrar aktivt i gjennomfaringen.

Oppgavefordeling og samarbeid:

Hvert medlem kan ha egne ansvarsomréder, men det er viktig med god intern
kommunikasjon og fleksibilitet. Komiteen skal jobbe som et lag, der medlemmene
hjelper hverandre ved behov for & sikre effektiv og smidig gjennomfering

Digital kommunikasjon:

Messenger eller annen felles digital plattform benyttes som hovedkanal for intern
kommunikasjon. Alle medlemmer skal holde seg oppdatert og bidra til lspende
informasjonsdeling og koordinering.



